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OFFRE D’EMPLOI INTERNET ET EXTERNE N° RH/OE/KIVU/11/2023/17

ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Francais présente en République
démocratique du Congo depuis 2003. Dans le cadre de ses activités, ACTED recrute en toute
neutralité, transparence et impartialité le profil ci-dessous :

Poste Chargé(é) de projet Agricole
Nombre 1

Responsable Direct Chef de Projet

Lien focntionnel Coordinateur de Zone

Lieu,jours et horaires de

5 Baraka, du lundi au vendredi, de 9H00 a 17H00
travail

Date limite de dépot 28/11/2023 3 16h00

I. DESCRIPTION DU POSTE

Le Chargé de Projet agricole travaille sous la supervision directe du Chef de Projet. Il assiste le chef
de projet pour la mise en ceuvre des activités agro du nouveau projet HARC/FCDO, notamment
sur la bonne mise en ceuvre des Champs Ecoles Paysans.

Il. TACHES ET RESPONSABILITES

- Organiser et suivre la mise en place des Champs Ecoles Paysans
- Organiser en lien avec le responsable de projet et le département logistique les achats
nécessaires aux activités de relance agricole et de champs écoles paysans.

- Participer a la mise a jour des outils de suivi budgétaire (BFU) et du suivi des activités
(PMF) pour les activités agricoles du projet, sous la coordination du responsable de projet.

- Suivre, élaborer et gérer le programme de formation a la gestion des projets 3 destination
des associations et groupement identifiés

- Contribuer a la création du questionnaire d’enquéte de vulnérabilité pour permettre une
sélection juste et transparente des bénéficiaires du projet telle que décrite dans la proposition du
projet.

- Contribuer a I'élaboration des critéres de sélection des AGR (activités génératrices de
revenus) pour les AGR agricoles.

- Contribuer a I'élaboration des business plan et de la composition des kits de dotations aux
AGR

- Assister a la formation des équipes de sensibilisateurs des projets dans les techniques
agricoles et les techniques d’animation

- Favoriser I'utilisation de techniques de lutte biologique et de techniques
adaptée aux faibles moyens des producteurs
- Renforcer la participation communautaire par une intensification de |lz
aupres de la population cible :
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- Identifier les jardins maraichers existants et toutes les formes de production rurale de la
localité, analyser les systémes de cultures et proposer des activités adaptées au contexte
- Faire le suivi des activités sur le terrain par une présence effective
- Organiser la collecte, le traitement et I'analyse des données de terrain
- Rédiger les rapports d’activité
- Communiquer aux populations le contenu des activités mises en ceuvre et leur réle pour la
réussite de la réalisation de celles-ci
- Préparer le montage des modules de formation aux différentes techniques agricoles et
participer a la formation des populations et agents locaux, sous la supervision de la hiérarchie
- Assurer que les interactions entre son équipe et les communautés bénéficiaires se fassent
dans les meilleurs standards de respect et de dignité, et que les standards de PSEAH (prévention
des abus, harcélements et exploitation sexuelle) sont strictement respectés en suivant les
principes de « Do no harm » et de tolérance zéro.
- Rapporter de fagon réguliére les informations terrain au chef de projet
Favoriser les échanges entre groupes communautaires et le renforcement des acteurs impligués
sur la thématique du projet. '

. EXIGENCES PROFESIONNELLES ET ETUDES FAITES

* Bac+4 en Agronomie, sciences sociale, Développement rural, Economie ou autres
disciplines similaires ;

e Expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de la sécurité alimentaire

* Bonne connaissance du contexte sécuritaire alimentaire et Moyens d’Existence dans
la zone intervention

e Maitrise du Francais et Swabhili

® La maitrise des outils pack office (Excel, Words et Powerpoint au moins)

* Excellentes capacités de rapportage orale et écrite en francais

* Savoir conduire une moto et avoir le permis est un plus

e (Capacité de syntheése

* Grande éthique, sérieux, esprit d'initiative et capacité a prioriser et faire remonter les
problemes en étant force de proposition de solution

* Tolérance zéro sur les fraudes et atteinte a la PSEAH (prévention des abus,
exploitation et harcélement sexuel)

 Capacité de travailler sous pression dans une équipe multiculturelle pour I'atteinte
des objectifs du programme

o Etre prét a travailler dans des zones ol il y a des risques sécuritaires, en suivant les
regles et actions de mitigation des risques sécuritaires par I'organisation

o ftre de nationalité congolaise

IV. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

doivent étre déposés au bureau ACTED a :
- Bukavu : 35 Av.Maniema, Commune d’lbanda
- Kinshasa: 29 av Kilimani Commune de Ngaliema ;
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- Uvira : 78 av Résidence/Nyaniamda, réf/Mairie d’Uvira

- Kalemie: 27 av Kalemie Q. DAV
- Gbadolite: 29, av Kinshasa/camp snel /commune de Gbadolite.

Et a Baraka au bureau de I'ONG IMC adresse 'ancien Bureau NRC dans le batiment de I’Ancien
hotel PARADISO dans le quartier MAJENGO | Baraka ville a coté de I'ISTM Baraka
ou enjoyer votre candidature par mail a Kinshasa@acted.org .

Les documents doivent contenir les éléments ci-aprés :
* Une lettre de motivation (manuscrite ou non) ;
®* Un Curriculum vitae (non manuscrite) maximum 2 pages et 3 personnes de références (de
préférence ancien employeur) ;
* Les copies de(s) diplome(s) ;
* Les copies des Attestations de services rendus ;
" la Carte de demandeur d’emploi.

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone & venir passer un test.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

NB : ACTED ne vous demandera jamais de somme d’argent en échange d’une embauche. Le
recrutement reste objectif et I'égalité des chances entre les candidats reste la régle pour ACTED.
Toute requéte en ce sens ne pourrait, dés lors, relever que d'une tentative de fraude dont il
importe de nous prévenir immédiatement

Fait a Kinshasa, le 14 novembre 2023

Pour ACTED

Aimé BAGULA

Responsable A fiRGssolirces humaines pays ;
ACTED-RD C Copgo B.




