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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche de Quatre (4) Superviseur.es SMPS pour sa base 8 Goma et
Bambo — Province du Nord Kivu.

Durée du contrat CDD de 6 mois
Date souhaitée de début Janvier 2024
Lieu de travail Goma et Bambo — Province du Nord Kivu

Finalité du poste ;

Apporter un apport technique au personnel des projets en santé mentale et soutien psychosocial. Organiser des
évaluations, surveiller la situation des programmes et représenter ACF. Assurer une analyse permanente des activités
sur le terrain et faire remonter les informations et observations au responsable de programme en santé mentale et
soutien psychosocial

Mission 1 : Apporter un support technique au programme santé mentale et soutien psychosocial

Mission 2 : Assurer I'encadrement et la gestion de la mise en ceuvre des programmes de santé

Mission 3 : Assister le responsable programme dans I'analyse des données

Mission 4 : Participer a la recherche en santé mentale et soutien psychosocial

Mission 5 : Participer au recueil d’informations concernant les besoins des bénéficiaires en terme de santé mentale
PROFIL RECHERCHE :

Diplome/Niveau d’études/Expériences :
- Dipléme Universitaire en psychologie clinique
- Aumoins 3 ans d’expériences de travail avec des publics vulnérables
- Connaissances en gestion du stress et des psycho traumatismes
- Connaissances des premiers secours psychologiques et des techniques d’animation de groupe thérapeutique

Compétences et connaissances requises :
® Une connaissance du contexte du Nord-Kivu et de leurs différents aspects (géographique, historique, culturel,
sociologique, linguistique) est souhaitée.
e Francais parlé et écrit.
e Disponibilité, mobilité et flexibilité.
e Maitrise des langues régionales parlées au Kivu
e S’engager a respecter et a appliquer les politiques fraude et safeguarding de ACF
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COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur
le lien suivant :

https://forms.gle/FdZe8cxhKFY26yrR8

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

5.,--'-.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 20/11/2023 & 12 Heure 00. Seuls les candidats retenus pour les
tests seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements 3 aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- Vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- Vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- Vous demande de 'argent, de la boisson ou tout autre chose contre 'acceptation de votre candidature

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numé =47 66 77 (francais, swahili,
o o P . = % % % Q . . N
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendred - t le samedi de 9h a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’ v; is leN " scecas, s'ily a
urgence, veuHIez utiliser I’adresse email : denonciationdesabus@cd- actionco) i : )“1
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