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OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE N° RH/OE/GOMA/102023/02

ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Francais présente en République
démocratique du Congo depuis 2003. REACH a été créé en 2010 comme initiative conjointe
de deux ONG internationales (IMPACT Initiatives et ACTED) et du Programme des Nations
Unies pour les Applications Satellites Opérationnelles (UNOSAT). L'objectif de REACH est de
promouvoir et de faciliter le développement de produits d'information qui améliorent la
capacité de prise de décision et de planification de la communauté humanitaire dans les
contextes d'urgence, de reconstruction et de développement. REACH facilite la gestion de
I'information pour les acteurs de I'aide gréce a trois services complémentaires : a) évaluation
des besoins et de la situation facilitée par les équipes REACH ; b) analyse de la situation &
l'aide d'images satellite ; c) mise a disposition de bases de données intégrées et de
cartographies web.

Dans le cadre de ses activités, ACTED/REACH recrute en toute neutralité, transparence et
impartialité le profil ci-dessous :

Poste Analyste Santé & Nutrition
Nombre 1 personne
Responsable Hiérarchique Responsable de Recherche Santé Publique

Responsable programmatique |Chargé d’évaluation santé publique

Goma, du lundi au vendredi de 9HOO a 17H00(avec des
déplacements fréquents sur le terrain et dans les autres
bases)

Date limite de dép6t Le 18/10/2023 a 16h00

Lieu, jours et horaires de
travail

1. PROJET

Depuis 2019, un manque important d’informations a jour et de bonne qualité — afin
d'informer 'apergu des besoins humanitaires ainsi que la planification opérationnelle directe

des partenaires — a été mis en évidence dans le domaine de sécurité alimentaire et la
nutrition. Pour pallier ces lacunes d’informations, REACH a développé depuis 2021 une
équipe SECAL pour mener des évaluations dans le domaine de sécurité alimentaire dans les
provinces de Tanganyika, Sud Kivu et Nord Kivu. Depuis 2022, REACH a également commencé =

a mener des enquétes SMART parallélement a ses évaluations FSL, pour augmenter_ fes \\
données disponibles aux partenaires dans I'Est du pays. \
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En 2023, I'unité de santé publique a été établit afin de regrouper tous les projets de sécurité

alimentaire et de nutrition, ainsi qu'une nouvelle activité de recherche sur les méthodes
d'estimation de la mortalité a distance dans la province du Tanganyika. En 2023 et 2024,
REACH preévoit de poursuivre ces activités et de s'étendre a de nouvelles recherches en santé
publique afin de mieux combler les lacunes en matiére d'information et de soutenir les
acteurs de la santé publique dans I'est de la RDC.

2 OBJECTIFS

Sous la direction directe du responsable de la recherche en santé publique et avec I'appui
technique du spécialiste de I'évaluation de la nutrition mondiale, I'analyste nutrition
travaillera sur toutes activités d'évaluation de la nutrition et de la santé. Elle/il dirigera 3
'analyse des données, y compris la production de rapports et de présentations aux
partenaires.

Dans le cadre de sa mission, I'analyste nutrition sera accueillie par ACTED et relevera de la
responsabilité de la ou du Directeur.rice pays d'ACTED et de ses déléguées. Elle ou il
respectera pleinement les régles d'ACTED en matiére de sécurité, de ressources humaines,
d'administration et de logistique

3. TACHES ET RESPONSABILITES
A. Direction technique

Diriger I'élaboration et la révision des protocoles d'évaluation nutritionnelle ainsi que des
outils pertinents tels que les questionnaires électroniques, les guides d'entretien, les
meécanismes de retour d'information sur la qualité des données, etc.

B. Qualité des données

Assurer la qualité lors de la planification, de la collecte des données et de I'analyse, ce qui
peut inclure la réalisation d'audits de qualité ou de contréles de plausibilité quotidiens et |a
conception d'un mécanisme efficace de retour d'information sur la qualité des données :

C. Le traitement des données

Elaborer des plans de nettoyage et d'analyse des données qualitatives et quantitatives,
production des analyses (en étroite collaboration avec I'équipe chargée des données) et
I'interprétation des résultats ;

D. Renforcement de capacité interne et externe

Renforcer la capacité technique des parties prenantes externes et des équipes internes de
REACH a concevoir et a mettre en ceuvre des évaluations nutritionnelles de qualité ; cela
comprend, sans s'y limiter, l'organisation de formations, le mentorat, l'identification

d'opportunités de développement du personnel et la fourniture deressqurces pertinentes, le
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Représenter IMPACT/REACH dans les réunions du Cluster Nutrition & niveau national et
provinciale et avec la ProNaNut, ainsi que dans les groupes de travail techniques en RDC, y

compris la participation annuelle ou bisannuelle a I’analyse IPC AMN ;
E. Collaboration internet et externe

Une coordination étroite, tout au long du cycle de recherche, avec tous les acteurs externes
concernés au sein de la structure de coordination humanitaire en RDC et soutenant
l'intégration des résultats dans les documents de planification stratégique ;

Une communication et une collaboration réguliéres avec les unités en charge de la gestion
des données et du rapportage au siége d'IMPACT afin d'assurer 'application des standards et
des meilleures pratiques globales de REACH et IMPACT de maniére générale ;

Gérer des équipes dans le processus de la collecte des données sur le terrain comme
nécessaire.

3. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES
o Ftre de nationalité congolaise

¢ Excellentes qualifications académiques, y compris un dipldme universitaire dans une
discipline pertinente telle que la santé publique, la nutrition, I'épidémiologie, la
biostatistique, les statistiques, etc.) requise ;Un master en santé, nutrition,
épidémiologie nutritionnelle ou dans un domaine connexe est préférable ;

® Aumoins 3 ans d’expérience avec la mise en ceuvre des enquétes nutritionnelles avec
méthodologie SMART en RDC ou d’autre contexte affecté par des crises est requis ;

e La certification SMART Survey Manager est fortement souhaitée :

e Une formation IPC sur la malnutrition aigué de niveau 1 est souhaitée :

¢ Une formation, une certification ou une expérience programmatique pertinente dans
d'autres domaines de la nutrition (ANJE, santé et nutrition maternelles et infantiles,
etc.) est considérée comme un atout ;

* Expérience préalable dans la gestion d'équipe, avec des compétences requises de
coordination, d'organisation et de planification, y compris une capacité & gérer une
charge de travail importante sera un atout ;

e Excellente maitrise du frangais, swahili un fort atout, la connaissance de I'anglais sera
également un atout ;

e Une expérience de la conception de formulaires de collecte de données dans Kobo,
ODK ou des outils de collecte de données mobiles similaires est considérée comme un
atout ; Excellente capacité avec le logiciel Excel est requise ;

* Excellentes capacités d'analyse et de synthése requise ;

® Excellentes capacités de communication et de rédaction pour I'écriture des produits

- '; gy

requise ; BN
e Maitrise d’outils d’analyse statistique tel que R, SPSS STATA ou fogu:léﬁ SIG et de
graphisme tel que InDesign sera un fort atout ; N\ 8
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* Capacité a s'approprier les taches assignées et a faire preuve d'un esprit d'équipe
dynamique ; Capacité a opérer dans un environnement multiculturel

* Flexibilité quant au réle et la nature du travail qui peut évoluer selon le contexte ;

e Attitude positive et capacité a contribuer 3 une image positive et a la crédibilité
globale de I'organisation

5. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

Adressez votre candidature au Responsable Administration et Ressources humaines pays, en
y mentionnant le numéro de I'offre ci présente, au plus tard le 10 octobre 2023. Les dossiers
en dur doivent étre déposés aux bureaux ACTED a :

- Goma : Rue Lyn Luis, Q.les volcans N°26
- Kinshasa : Av Kilimani n°29/Q/Jolie Parc /Commune de Ngaliema

- Bukavu : 35, av Maniema /Commune d’Ibanda réf/ DGI
- Kalemie : 27, Av. Kalemie, Q. DAV/Kalemie

- Gbadolite : 29, av Kinshasa/camp snel /commune de Gbadolite
Ou encore envoyer votre candidature par voie électronique (par mail) a I'adresse :

kinshasa@acted.org.
lls doivent contenir les éléments ci-apreés :
" Une lettre de motivation (manuscrite ou non) ;
* Un Curriculum vitae (non manuscrite) au minimum 2 pages et 3 personnes de
références (de préférence ancien employeur) ;
= Les copies de(s) diplome(s) ;
* Les copies des Attestations de services rendus (si ayant déja travaillé) ;
* La Carte de demandeur d’emploi.
Tous les documents mentionnés sont obligatoires et toute candidature incompléte sera
automatiquement rejetée.

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone & venir passer un test.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

NB : ACTED ne vous demandera jamajs de somme d’argent en échange d’une embauche. Le
recrutement reste objectif et I'égalité des chances entre les candidats reste la régle pour
ACTED. Toute requéte en ce sens ne pourrait, dés lors, relever que d'une tentative de fraude

dont il importe de nous prévenir immédiatement

Pour ACTED ‘
Aimé BAGULA # /
Responsable/AdfRiristkation et Ressourg;és humaines pays ACTED RDC, Brazza et Burundi
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