ASTION AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE
o AFAIM  N° Réf. : ACF TPASUPMEAL/17/09/2023
| | SUPERVISEUR MEAL B

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaiines de
la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche de 2 (deux) Superviseur.es MEAL pour sa base de Tshikapa
— Province du Kasai.

Durée du contrat CDD de 06 mois renouvelable
Date souhaitée de début novembre 2023
Lieu de travail Tshikapa — Province du Kasai

Finalité du poste :

Sous la responsabilité directe du Responsable Programme MEAL de Tshikapa, le ou la titulaire du poste contribuera a
mettre en ceuvre les activités MEAL conformément au plan MEAL. :

Chargé du Suivi-évaluation de la redevabilité et de I'apprentissage du projet, elle ou il assurera la définition et le
développement des activités MEAL, définira les cadres, méthodologies, questionnaires et autres outils harmonisés pour
évaluer la qualité des activités en cours, etc.

Elle ou il est responsable de la coordination de la réalisation des activités de suivi et évaluation, de la mise en place
des comités de gestions des retours et de leur suivi.

Objectif 1 : Développement de la stratégie et des outils de Suivi et Evaluation, Apprentissage

Obijectif 2 : Mise en ceuvre du plan de Suivi, d'Evaluation, de Redevabilité et d'Apprentissage sur le terrain

PROFIL RECHERCHE :

Diplome/Niveau d’études/Expériences :

Formation universitaire de premier cycle minimum (BAC +3) en Statistique, Economie, Gestion de projet, Informatique
ou tout autre dipldme similaire

Compétences requises

e Au moins 2 ans d’expérience en développement d’outils, analyse de données (quantitatives, qualitative:ss) et/
ou suivi évaluation de projets/programmes au sein d’une ONG internationale, Agence des Nations Unis et/ou
dans le secteur priveé.

e Connaissance de la conception du suivi et évaluation de projets fondés sur un cadre logique

e Conduite et/ou supervision d’enquétes quantitatives, et de préférence qualitatives.

e Capacité a animer des ateliers de formation et de travail (Ex : atelier de planification, atelier d’élaboration
d’outils, atelier de renforcement des capacités, etc.) ;

e Maitrise parfaite du pack Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook...). VG =
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COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cllquant sur
le lien suivant :

https://forms.gle/FdZe8cxhKFY26yrR8

OU en scannant le QR Code ci-dessous:
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La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 10 OCTOBRE a 12h00, heures de Tshikapa.

Seuls les candidats retenus pour les tests seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swabhili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de 9h a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas_ disponible. Dans ce cas, s'il y a

urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd- actloncgntrefafaim org
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Fait a Tshikapa, le 26/ )9/20 ; ¥ ACTION
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