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OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE N° RH/OE/TANG/092023/02

ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Frangais présente en Reépublique

neutralité, transparence et impartialité le profil ci-dessous :

Poste : Assistant(e) Programme Agriculture \\\/ Q>
Nombre 4 personnes
Responsable Direct - | Chargé de projet agriculture

Kalemie, avec de fréquents déplacemen
périmeétres d'interventions, du lundi au vendredi de 9H00 a

17HO0
Date limite de dép6t Le 26/09/2023 a4 17h00

Lieujours et horaires de
travail

1. OBIJECTIFS

L’Assistant(e) Programme agriculture participe a la mise en ceuvre des enquétes ou autres
études réalisées dans le cadre d’appui a la sécurité alimentaire des ménages vulnérables. |l
contribue a I'analyse des données des enquétes et autres études réalisées dans le cadre des
desdites activités.

2 TACHES ET RESPONSABILITES
1. Assurer des activités du volet agriculture
Ses principales responsabilités sur 'agriculture sont les suivantes :

0 Appui a la distribution des intrants et outils agricoles

o) Appui a la mise en place des CEP (Champ Ecole Paysans) et suivi des étapes de
la mise ceuvre

0 L'appui a la formation et I'encadrement des bénéficiaires sur les itinéraires

techniques agricoles a travers les CEP
0 Appui au conseil et a la collecte des données sur les cultures mise en place par
les bénéficiaires
2. Contribuer a la préparation des projets
- Participer aux réunions de lancement de projet ;
- Préparer en lien avec sa hiérarchie un planning précis des activités ;
- Rencontrer a la demande de sa hiérarchie les partenaires (autorités nationales
et locales, société civile, ONG, organisations internationales...) intervenant dans le

secteur du projet. R o
3. Mobiliser les communautés s ]
- Rencontrer les bénéficiaires vivant sur la zone ;
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- Former des bénéficiaires du projet ;

- Animer des réunions avec les bénéficiaires ;

- Analyser les besoins spécifiques des bénéficiaires ;
- De maniére générale, informer systématiquement son chef d'équipe de
I"évolution des activités du projet et des perspectives.

4, Contribuer a la capitalisation de |'expérience

- Collecter les données pour la mise en ceuvre du projet ;

- Transmettre des rapports d’activité a son Chargé de Projet

3: QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES
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- Expérience pratique d’au moins 1 an dans le domaine de I"agriculture ;

- Esprit de synthése pour reporter le suivi de I'activité au chargé de projet Agro ;

- Bonne connaissance des techniques dans le domaine ;

- Expérience de travail avec les les agriculteurs ou groupements agricole ;

- Ponctualité et forte implication

- Honnéteté et sens de la confidentialité ;

- Esprit d’équipe propice au travail de terrain et au maintien de Iéquilibre
psychologique de I'équipe dans des environnements de stress ;

- Maitrise parfaite des langues locales.

- Posséder le permis de conduire et maitriser la conduite de moto serait un plus

4. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

Adressez votre candidature au Responsable Administration et Ressources humaines pays, en
y mentionnant le numéro de I'offre ci présente, au plus tard le 26 septembre 2023. Les
dossiers en dur doivent étre déposés aux bureaux ACTED a :

- Kalemie : 27 Rue Kalemie, Quartier Dav
- Manono : Avenue cadastre - Quartier lukushi — numero 6 -Manono Centre

- Nyunzu : Avenue du Marché, Quartier Kamakonde Il - Nyunzu Centre
lls doivent contenir les éléments ci-apres :

= Une lettre de motivation (manuscrite ou non) ;

* Un Curriculum vitae (non manuscrite) au maximum 2 pages et 3 personnes de

références (de préférence ancien employeur) ;

= Les copies de(s) diplome(s) ;

®  |es copies des Attestations de services rendus ;

* la Carte de demandeur d'emploi. - o~
Tous les documents mentionnés sont obligatoires et toute candidature ingo;fpp!éte' Sez'a_- %

4

automatiquement rejetée
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Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone a venir passer un test.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

NB : ACTED ne vous demandera jamais de somme d’argent en échange d’une embauche. Le
recrutement reste objectif et I'égalité des chances entre les candidats reste la régle pour

ACTED. Toute requéte en ce sens ne pourrait, dés lors, relever uu; 4 tentative de fraude
. . ’ . . ’ . “ U
dont il importe de nous prévenir immédiatement ﬁ@%

004,6‘0 ;
. X

Fait a Kinshasa, le 12 septembre 2023

Pour ACTED }

Aimé BAGULA
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