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AVIS DE RECRUTEMENT
N° Réf. : ACF RESPM/MW/01/008/2023

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’'un.e RESPONSABLE MEAL basé a
du Nord-Kivu.

Durée du contrat CDD de 6 mois
Date souhaitée de début Immédiatement
Lieu de travail Mweso, Province Nord-Kivu

Finalité du poste : Ce poste a pour objet de soutenir une culture et une pratique du suivi, de I’évaluation, de
la redevabilité et 'apprentissage (MEAL) au sein des réponses d’urgences réalisées a Mweso par le projet
d’Intervention d'urgence en matiére de nutrition et de sécurité nutritionnelle dans 7 provinces de la RDC.
Le soutien attendu porte sur les activités des interventions d’urgence des volets SAME, WASH, Nut/Santé et
Genre

Mission 1 : Assurer la définition et le développement d’un systéme MEAL intégré dans les réponses
d’urgences d’Action contre la Faim a Mweso et Bambo, en collaboration étroite avec les Responsables
Programmes, le coordinateur Terrain et le Responsable du département MEAL.

Mission 2 : Sous la supervision du Coordinateur Terrain, appuyer les chargés MEAL afin d’assurer la mise
en ceuvre des activités MEAL

Mission 3: Développement et mise en occuvre des systémes, processus, et outils pour renforcer la
redevabilité et I'apprentissage au sein du projet




PROFIL RECHERCHE :

Dipléme d’un niveau supérieur (Licence) en statistiques, informatique, Santé publique, économie, gestion
de projet, sciences sociales ou tout autre domaine d’intervention d’Action contre la Faim : agronomie,
santé/nutrition ou eau, hygiéne, assainissement

Compétences et connaissances requises :

Un minimum de 5 années d’expérience du suivi et de I’évaluation dans le secteur de secours humanitaire
et du développement ; dont au moins 2 ans d’expérience 3 des postes de responsabilité

Expérience en matiére d’encadrement du personnel des programmes, de facilitation et de la formation

Forte sensibilité aux questions liées aux genres, protection contre I'exploitation et les abus sexuels et la
sauvegarde de I'enfance

Une connaissance de I'environnement opérationnel d’Action contre la Faim est utile.

Familiarité dans un ou plusieurs domaines suivant : SECAL, Nutrition, AME, ANJE, WASH, Genre est un
réel atout.

Expérience préalable nécessaire :

Une connaissance approfondie de la conception, du suivi et de I'évaluation des projets fondé sur un
cadre logique

Conduite et/ou supervision d’enquéte et d’évaluation des besoins, et d’analyse quantitative des
données

Méthodologie des recherches sociales, y compris compétences solides en matiére d’analyse, de
communication et de capacité d’assimiler, de traiter I'information et la retransmettre visant des publics
trés divers

Expérience dans la mise en place de nouveaux outils, y compris la technologie mobile

Habilitées demandées :

L]

Programmes informatiques requis:

Auto motivé, bon jugement, sens de l'initiative, et capacité de travailler avec les autres et les diriger

Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et capacité de collaborer avec les collegues et
de les motiver pour atteindre des objectifs communs.

Excellente aptitudes a réaliser des taches complexes de maniére indépendante, a réaliser plusieurs
taches simultanément, 3 établir des priorités et a respecter des échéances multiples

Excellentes compétence en matiére de communication orales et écrites

attention aux détails

)

Capable de travailler dans un environnement stressant avec un acces limité aux sgg

Engagement solide envers les principes fondamentaux d’Action contre la Faim g
respecter en tout temps par toutes les parties prenantes (bénéficiaires, collegues\

Langues :

. Francais et Swahili parlé et écrit : indispensable
. Capacité de lecture en anglais ; il o e TION

. La connaissance de plusieurs langues locales estun atout.




e Connaissance professionnelle des programmes informatiques suivants : Microsoft Windows,
Outlook, Word, Excel (niveau avancé), et Power Point

e Connaissance professionnelle des logiciels d’analyse statistiques suivant : ODK, Kobo, SPSS, ENA,
Power BI, ArcGIS

e Connaissance des outils GIS comme QGIS ou Arc Gis sont des atouts

Mobilité demandée (local national, international) et fréquence des voyages
Environ 40% du temps sera consacré a des déplacements dans les zones de santé d’exécution des projets.
Supporter des longs séjours dans des zones a contexte sécuritaire instable

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en
cliquant sur le lien suivant :
https://forms.gle/FdZe8cxhKFY26yrR8

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 5 septembre 2023 a 12h00. S DI SR
pour les tests seront contactés. Q '
&
&

IMPORTANT REFERENCES T

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ETles coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des
enfants ainsi que la Corruption. oW OV

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots de -vin, des paiements a aucun stade des
processus de recrutements. ACF ne demande aucune- mformatlon bancaire aux candidats. Il est
strictement interdit de la part de notre personnel d' eX|ger ou d acce ter un rapport sexuel, ou un acte a
caractére sexuel au.a la candidat.e. - -




Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux
d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre 'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de 'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77
(frangais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h
a 19h et le samedi de 9h a 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas
disponible. Dans ce cas, s’il y a urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-
actioncontrelafaim.org

Fait 3 Goma, le 22/08/2023
Département;desRessources Humaines




