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Avis de recrutement Interne / Externe N°019/PUI/ADM/KIV/023

SUPERVISEUR EHA

Informations préliminaires sur le poste

Intitulé du poste SUPERVISEUR EHA ~
Rattachement hiérarchique SUPERVISEUR EH (N+1) STl
: ADJOINT RESPONSABLE PROJET SANTE NUTRITION (N+2)

Ville d’affectation ZONE DE SANTE DE KIBUA, TERRITOIRE DE WALIKALE, NORD Kivu
Date d’arrivée souhaitée Juillet 2023
Durée du contrat 6 mois (avec possibilité de renouvellement)
Financement BHA

Document élaboré par 'équipe de la Base et validé par I'équipe de la Coordination

Informations générales sur la mission
Contexte

Premiére Urgence Internationale (PUI)

est une Organisation non gouvermnementale de solidarité internationale, & but non lucratif, apolitique et laique.
L'ensemble de ses personnels se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles
mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles, de guerres et de situations
deffondrement économique. L'objectif est d'aider les populations vulnérables, tout en leur permettant de regagner
rapidement autonomie et dignité.

PUI meéne environ 190 projets par an, dans les domaines de la securité alimentaire, la santé, la nutrition, la
réhabilitation d'infrastructures, l'accés a I'eau, 'assainissement et la relance économique. Elle intervient en appui 4
pres de 5 millions de personnes dans 20 pays, en Afrique, en Asie, au Moyen-Orient, en Europe de I'Est et en Franca.
La RDC, fait partie des pays dont la population est la plus pauvre du monde. Les services de I'Etat sont faibles ou
défaillants, les indicateurs humanitaires (sécurité alimentaire, accés & I'eau, aux services de santé et d'éducation,
etc.) sont au rouge. En outre, en 2021, la RDC fait encore face & une instabilité importante en raison de tensions
interethniques et d'affrontements entre groupes armes et forces militaires dans certaines régions (Est du pays).
Des enjeux politiques, avec la transition opérée depuis les derniéres élections présidentielles (décembre 201 ),
complexifient la grille de lecture des différents conflits en cours.

Positionnement / Stratégie de PUI dans le pays

PUI oriente son action vers le renforcement des capacites de resilience des populations soutenues par ses projets,
via une approche intégrée, tout en accentuant ses capacites de réponse/ positionnement rapide sur les crise
d'urgence. La capacité des ménages & résister 4 un choc futur et a mettre en place des stratégies d'adaptation et d
survie constitue une priorité dans ce contexte, ou des déplacements massifs de population se superposent au
problématiques structurelles.

PUl intervient aujourd'hui dans quatres provinces : Nord-Kivu, Kinshasa,Maindombe et Ituri.
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Historique de la mission et programmes en cours

e

Aide Médicale Internationale fut la premiére a intervenir en RDC en 2001, au Sud-Kivu. Premiére Urgence arriva e
2002 avec une premiére intervention dans la province de I'Equateur. Afin de consolider une approche stratégiqu
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pays et renforcer les capacités dintervention de PUl en RDC, les missions des trois provinces (Katanga, Equatel
et Nord Kivu) ont fusionné en octobre 2014 et une équipe de coordination pays a été mise en place a Kinshasa.
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Au Nord-Kivu, PU! a historiquement été leader dans la coordination des camps de personnes déplacés et a participi
a la riposte contre 'épidémie d'Ebola qui sévissait dans la province de 2018 & 2020. A présent, PUI développe de
projets en santé, nutrition, EHA et protection et sécurité alimentaire dans le Walikale et le Masisi.

w

Depuis 'ouverture de la mission et jusqu'en juillet 2019, PUI a développé plusieurs programmes dans le Sud-Ubangi
puis le Nord-Ubangui: accés aux services de soins, sécurité alimentaire, réhabilitation de routes, relanc
economique, ameélioration des conditions de vie des réfugiés centrafricains et des communautés hétes.
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Pendant plusieurs années, dans le Tanganyika et le Kasai, PUl a soutenu de nombreux centres de santé é
communautés —dotation en médicaments et intrants, cliniques mobiles, formation de professionnels de santé- et
mis en ceuvre des programmes de lutte contre la malnutrition et I'insécurité alimentaire. Les activités dans |
Tanganyika ont été interrompues en avril 2020, celles dans le Kasai en Juillet 2021.
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Depuis 2016, a Kinshasa, PUI méne des activités de soutien a des centres de santé afin d’améliorer I'accés au
services de prévention et de prise en charge en santé sexuelle et reproductive, avec un focus sur la prévention contr
le VIH/sida. En 2020 et jusque début 2021, PUI est intervenue dans le cadre de la riposte contre le Covid-19.

[52]

En 2020, PUI s’est associée a trois ONG intemationales, Action contre la faim, MAGNA et ALIMA, pour proposer 4
FCDO (coopération britannique d'urgence) un programme de lutte contre la malnutrition dans différentes provinces
de RDC, sous le lead ’ACF. Dans ce cadre, PUl méne actuellement des activités dans le Mai Ndombe.

Contexte dans la province d’intervention

w

La situation sécuritaire de I'Est de la RDC, n'a cessé de se détériorer ces cing demiéres années, et surtout ce
derniers mois, avec une augmentation de I'activité des groupes armés présents dans la province du Nord Kivu et
multipliant les incursions ; une intensification des opérations de I'armée : et une hausse des attaques contre les civi
fin 2021.

[

La multiplication d'incidents de protection en 2022-2023 et la suspension de certains services publics, notamme
sanitaires, eux-mémes victimes d’attaques. L'accés aux services de base, a 'alimentation, I'eau potable, déja faibl
alors que la province fait face a des problématiques structurelles et une crise humanitaire d'ampleur, est davantag
complique. Reaffirmant qu'il est indispensable de porter assistance aux populations les plus vulnérables, PUI prévait
d'apporter une réponse intégrée santé/nutrition/EHA/protection dans la zone de santé de Kia BRATIRe

Walikalé, en soutenant 8 structures de santé, avec des soins de santé primaire pour ;

gratuite pour les enfants de moins de 15 ans et les FEFA, et des services de I;iﬁ J
communautaire forte. La réhabilitation d'installations sanitaires est aussi une priorite
les épidémies.
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Description du poste

Objectif global

Sous le rattachement hiérarchique et fonctionnel du/de la Superviseur EHA et du/de I'Adjoint.e Responsable Projet
Sante/Nutrition/EHA, lefla  Agente Eau hygiéne et assainissement (EHA) a pour objectif principal
d’accompagner/appuyer lefla superviseur dans le suivi et la supervision des activités EHA du projet mise en ceuvre au
sein des structures de santé et communautés appuyées.

Objectifs spécifiques et activités associées

Mise en ceuvre et suivi des activités EHA dans les structures de santé appuyées par le Projet Santé-Nutrition »

PUI
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» IfElle appuie les activités EMA dans les structures sanitaires notamment leg formations EHA, les distributions
de matériel PCI

> ll/Elle veille & la mise en ceuvre du suivi continu et participe & des évaluations ponctuelles, selon les besoins du
projet.

» ll/Elle s'assure que les précautions universelles de prévention et controle des infections et en eau hygiéne
assainissement sont bien respectées dans les structures de santé appuyées.

> lI/Elle s’assure que les personnels clés dans les structures de santé ciblées sont formées et les accompagne
sur le paquet EHA (traitement de I'eau, comité d’hygiéne des CS, des villages etc.)

» |I/Elle appui le Point Focal EHA, des structures de santé appuyées, dans ses activités

» ll/Elle s'assure de la disponibilit¢ d’eau de boisson (saine) et d’assainissement dans les structures de santé
appuyeées.

» ll/Elle s'assure du suivi et de I'analyse des données sur les activités, en particulier en lien avec F'équipe des
structures de santé appuyées

» ll/Elle analyse les informations collectées et transmet les rapports qui en découlent a son/sa supérieur
hierarchique

» l/Elle veille a la disponibilité des différents supports de rapportage dans les structures appuyées

> ll/Elle assure I'analyse des données communautaires de sa zone de responsabilité et faire le lien avec les
activites de EHA au niveau des structures appuyées

» llI/Elle s'assure que les pratiques respectent les procédures et formats PUI et sont en adequation avec la
politique et les cadres d'intervention PUI.

> ll/Elle est le garant de I''mage de PUI dans sa zone d'intervention et veille & ce titre a avoir un comportement
en adéquation avec les valeurs défendues par I'organisation et respectueux de la culture locale

> lI/Elle pourra appuyer ponctuellement la supervision des travaux de construction et/ou de rehabilitations, a la

demande du superviseur EHA.

Participation au suivi logistique EHA des structures de santé appuyées dans le cadre du projet
> Apporter un appui aux prestataires de soins des structures appuyées dans le suivi des stocks de kit EHA mis 4
leur disposition
> Appuyer les prestataires de soins des structures appuyées dans Iélaboration des commandes des
consommables pour EHA
> ll/Elle remonte les besoins identifiés au niveau des formations sanitaires, en relation avec les activités sous sa
responsabilité
Autres interfaces

» Interne(s) : Il/Elle travaille en étroite collaboration avec les superviseurs EHA, les équipes santé, nutrition et
protection

»  Exteme(s) : les personnels des structures de santé appuyés, les Autorités sanitaires locales, autres partenaires,
les agents de santé communautaires
La liste des taches décrites ci-dessus constitue le cadre général de vos fonctions, votre prof
étre reprécisée ou modifiée sur votre demande, sur demande de votre supérieur hiérarchigge’
de I'Administration

Profil recherché

Savoirs et Savoir Faire recherchés

INDISPENSABLE APPRECIE
FORMATION Technicien de  santé, santé | » Formation en EHA
communautaire, technicien EHA avec
une bonne expérience

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
» Humanitaire X X
» Technique

PUI &
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CONNAISSANCES & APTITUDES | = Maitrise, d'Excel, de Word, | » Capacité de travail en situation

logiciel - d'ingénierie (design d'insécurité

> Capacité rédactionnelle et de
synthése

> Bonnes capacités
organisationnelles

> Réactivité et bonne
compréhension des canaux
de communication

> Respect de la confidentialité
et des canaux de |Ia

de bétiments etc.) > Capacité a travailler sous stress

communication
LANGUES
» Frangais X
» Swahili X
INFORMATIQUE

» Pack Office X
Caractéristiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste et a la mission)

Connaissance de la zone
Politesse/Amabilité

Serviabilite

Présentation et expression correcte
Sens de la diplomatie et sociabilité
Sens des responsabilités

Sens de I'observation

Adaptabilité et Fiabilité

Bonne gestion du stress

Sens de I'engagement

Rigueur

vvvvvvvvvvvv

ne pas les diffuser.

PUI est une organisation humanitaire internationale. Dans ce cadre, 'employé se doit de respecter les plus
hauts standards d’honnéteté, |I peut egalement étre amené 4 traiter des données confidentielles et se doit de

Autres
» Capacité a vivre dans des endroits isolés et seulle A o
» Etre originaire ou connaitre la zon d'intervention est un atout S
g aitre la zone d'intervention est un a /Af/&\'
W b o % 4 2
THUANNEE§
[ Dossier de candidature 3 LK
Composition & S

v’ 1lettre de motivation manuscrite adressee a I'administration de Premiére Urgence Int
v' 1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)

v 1 Copie de la carte d'identité
v" Une copie de la carte de demandeur d’emploi

lors de formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.
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v’ Copie (s) légalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment.

Signalons que les originaux des diplémes, attestations de services rendus et autres documents vous serez demandé

Comment postuler ?

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de

|_recrutement N°019/PUI/ADM/KIV/023 » aux adresses suivantes : Bureaux Premiére Urgence Internationale 3 |

PUI
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(Goma au 033, Avenue Bunagana Q/Katindo, Province du Nord-Kivu, A kibua au quartier munongo, et a Masisi au
quartier birere avenu kipfumu.

Délai de dépdt des dossiers : Les candidatures seront cloturées a partir du 14/07/2023 & 12h00 Néanmoins, il est
possible pour PUI de commencer, avant la fin de la publication de I'offre, le processus de recrutement si une
candidature répond aux attentes et exigences du poste.

N.B: Nous rappelons a tous les candidats que le processus de recrutement au sein de Premiére Urgence
Internationale est équitable, transparent et gratuit.

Fait & Goma, le 03/07/2023
L’Employeur,

Premiére Urgence Internationale

ENRIAY B

<UAT IONALE
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