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Recrutement d’un consultant pour le renforcement des capacités des MPME Produits Forestiers Non Ligneux en
entreprenariat et solutions digitales

TITRE DU POSTE Consultant spécialisé en entrepreneuriat et innovation numérique
TYPE DE POSTE Contrat individuel

NOM DE L’AGENCE/DU PROJET UNCDF

LIEU D’AFFECTATION Burkina Faso

DATE LIMITE DE SOUMISSION 05 MAI 2022

DATE DE DEBUT 10 mai 2022

DUREE DU CONTRAT 12 mois

1) Contexte

UN Capital Development Fund (UNCDF) facilite I'accés aux capitaux publics et privés pour les populations les plus démunies
dans les 47 pays les moins avancés du monde (PMA). Dans le cadre de son mandat de fourniture de capitaux et d’instruments
d’investissement, UNCDF offre des modeles de financement du « dernier kilometre » permettant de débloquer les
ressources publiques et privées, notamment au niveau national, afin de réduire la pauvreté et d’encourager le
développement économique local. Les modeéles de financement de I’'UNCDF interviennent a travers trois axes, a savoir: (i)
les économies numériques inclusives, qui connectent les personnes, les ménages et les petites entreprises aux écosystemes
financiers qui catalysent la participation a I'économie locale et fournissent des outils pour vaincre la pauvreté et gérer leur
vie financiere ; (ii) le financement du développement local, qui permet aux municipalités de dynamiser I'expansion
économique locale et le développement durable par le biais de la décentralisation fiscale, du financement municipal
innovateur et du financement structuré de projets ; (iii) le financement d’investissements, qui fournit une structuration
financiere catalytique, une réduction des risques et le déploiement des investissements pour favoriser I'impact des ODD et
la mobilisation des ressources au niveau national.

La stratégie digitale de UNCDF a pour ambition de ne laisser personne de coté a I'ére du numérique. UNCDF supporte la
promotion des économies numériques inclusives aux niveaux national et régional, en étroite coordination avec les
gouvernements, les régulateurs, le secteur privé et le monde universitaire. Une attention particuliére est accordée au
développement des services appropriés pour réduire la fracture numérique et autonomiser les segments clés de la clientéle
(jeunes, femmes, migrants, réfugiés et micro-petites et moyennes entreprises). L'approche est organisée en quatre chantiers
: politiques et réglementations, écosysteme de paiement numérique ouvert, innovation inclusive et autonomisation des
clients : https://www.uncdf.org/article/4931/global-strategy-leaving-no-one-behind-in-the-digital-era.

Au Burkina Faso, de nombreuses interventions réalisées avec le soutien de UNCDF et ses partenaires ont permis de
contribuer au développement de la finance de proximité, en faveur des couches vulnérables que sont les femmes, les jeunes,
les populations du milieu rural, les groupes spécifiques, les PME/TPME/organisations paysannes et leurs faitiéres, etc.

Actuellement UNCDF met en ceuvre sous I'égide du Gouvernement du Burkina Faso, le Programme d’appui a la résilience
économique et climatique des populations du Burkina Faso a travers les innovations financiéres et digitales (PARI), avec le
soutien financier de la coopération luxembourgeoise. L'un des résultats attendus des actions de UNCDF se traduit par le
développement de modeles de financement inclusifs au profit des femmes, des jeunes et des exploitants agricoles.

Afin de renforcer ces interventions, UNCDF, depuis 2018, est membre du consortium TREE AID et SNV pour la mise en ceuvre
du projet Gouvernance Locale des ressources forestieres, financé par I'ambassade de Suéde. Pour la phase de mise a I'échelle
(2019-2024) du projet dénommé « Weoog-Paani », la contribution de UNCDF vise a accroitre les revenus des acteurs par la
valorisation économique des ressources forestieres. Les résultats attendus de UNCDF sont au nombre de quatre : (i) les
acteurs des chaines de valeur durablement ont des produits et services financiers innovants et adaptés pour soutenir les
emplois verts, (ii) I'autonomisation économique des femmes, des jeunes et autres cibles spécifiques est améliorée, (iii)
I'éducation financiere des acteurs des chaines de valeur forestieres est renforcée et (iv) les innovations digitales sont
développées et mises au service des différents acteurs de la GLRF (entreprises forestieres, communes, etc.).

Dans le cadre du déroulement des activités du projet Weoog-Paani et de I'atteinte de son premier sous résultat « les acteurs
des chaines de valeur durablement ont des produits et services financiers innovants et adaptés pour soutenir les emplois
verts », UNCDF envisage le renforcement des capacités des MPME Produits Forestiers Non Ligneux en entreprenariat et
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solutions digitales. L'idée est de capaciter les bénéficiaires du projets Weoog-Paani en matiére d’entreprenariat, de
développement et d’utilisation de solutions digitales pour la gestion de leurs entreprises.
Pour ce faire, UNCDF recrute un consultant national, chargé de la préparation, de I'exécution et de la capitalisation des
actions de formations dans les régions du Centre-Sud, du Centre-Est, de I'Est et du Nord.
Les présents termes de références sont élaborés pour servir d’orientation au recrutement et a la mise en ceuvre de I'activité.

OBIJECTIFS

L'objectif principal de la mission est de préparer, mettre en ceuvre et capitaliser les activités de formation des MPME en
entreprenariat et digital dans les chaines de valeur des PFNL.

De maniére spécifique, le consultant aura pour taches de/d’ :

e réaliser un diagnostic des acteurs, assorti d’un plan de formation ;
e identifier les MPME pouvant bénéficier des formations ;

e mettre en ceuvre le plan de Renforcer les capacités des MPME ;

e capitaliser les activités de formation.

RESULTATS CLES ATTENDUS

Au terme de la mission, les résultats suivants sont attendus :
= un diagnostic des acteurs, assorti d’'un plan de formation est réalisé ;
= les MPME pouvant bénéficier des formations sont identifiées ;
= 300 personnes ont recues les formations et un suivi post formation personnalisé est réalisé;
= Les activités de formation sont capitalisées.

2) Description des responsabilités

Sous la responsabilité de la responsable pays de UNCDF au Burkina Faso, le Consultant spécialisé dans I'entrepreneuriat et
I'innovation numérique réalisera les taches suivantes :

. Identification des besoins en formation des MPME

Collecter les données primaires et secondaires sur les Entreprises Forestiéres Villageoises ;
Identifier les besoins de formation des MPME en entrepreneuriat et entreprenariat numérique ;
Identifier les besoins de formation des MPME sur le digital ;

Elaborer le rapport de I’étude et le plan de formation des MPME.
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1. Préparation des formations sur I’entrepreneuriat numérique
Elaborer les outils de formation ;

Elaborer les supports de formation ;

g. Offrir un catalogue de formation.
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. Administration des formations
h. Préparer les ateliers et les travaux pratiques pour les formations ;
i. Former 300 personnes, dont 250 entreprises forestieres villageoises, 20 Conseillers Techniques Communaux
(CTC), 10 personnes du projet Weoog-Paani et 20 employés des IMF partenaires (Superviseurs, facilitateurs et
Agents Communautaires (AC).
j.  Elaborer un rapport détaillé pour chaque formation.
k. Elaborer un rapport global de la mission.

3) Livrables attendus
Il est attendu du consultant individuel, la fourniture des livrables ci-apres :

e unPVdecadrage;

¢ une méthodologie et plan de travail finalisé;

e  QOutils de collecte des données ;

e un rapport d’étude mettre en évidence les besoins en formation en formation des MPME assorti d’'un plan
opérationnel de formation des acteurs ;

e un support de formation ;



e le cahier du participant (incluant les exercices, les cas pratiques, les cas de simulations, etc.);
e les rapports de chaque formation ;
e Un rapport final de la mission.

4) Compétences

Compétences liées a la fonction :
e Capacité d’établir de solides relations de travail avec les institutions et les administrateurs de divers intervenants ;
e  (Capacité de travailler dans un environnement multiculturel et d’étre conscient des sensibilités politiques ;
e Capacité de penser et d’agir stratégiquement ;
e Etre capable d’écouter et de collaborer avec un large éventail d’acteurs ;
e Etre capable de travailler de maniére autonome et proactive.

Gestion du temps :
e Capacité a travailler sur de multiples opportunités dans différents secteurs tout en respectant les délais et en gérant
efficacement le temps ;

Partenariat et réseautage :
e (Capacité a établir des relations et a développer un réseau de contacts externes pertinents, ainsi qu’en interne au
sein de différentes équipes.

Gestion du changement :
e Capacité a soutenir des idées ou des projets d’affaires novateurs, a identifier les futurs entrepreneurs du
changement.

Gestion des connaissances et formation :
e Excellentes compétences entrepreneuriales, innovations technologiques et coaching de futurs entrepreneurs.

5) Qualifications

Education
e Une maitrise (BAC + 5) en sciences de gestion, entrepreneuriat et innovation, économie numérique ou dans un
domaine connexe est obligatoire.

Expérience
e Un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine de I'entrepreneuriat ; obligatoire.
e Expérience dans la conception de modules de formation ; obligatoire
e Expérience dans I'éducation des adultes ; obligatoire
e Connaissances dans le domaine de I'entrepreneuriat numérique ; obligatoire
e Expérience de travail dans un incubateur d’entreprises.
e Une expérience professionnelle antérieure pertinente dans le soutien aux entrepreneurs et aux futurs
entrepreneurs est considérée comme un avantage distinct.

Traduction
e Avoir une bonne maitrise de I'Francais écrite et parlée et de la connaissance de la langue anglaise.

6) Durée de I'affectation et du voyage

La mission aura une durée de douze (12) mois, soit soixante (360) jours. Le temps de travail considéré sera 90 hommes/jours.

Voyager
Le consultant devra prévoir un budget forfaitaire dans la proposition financiére pour couvrir les frais de déplacement
pendant les sessions de formation a I'extérieur de Ouagadougou et les frais de déplacement sont a sa charge.



7) Controles de progrés et paiements

Le paiement sera effectué en fonction des livrables atteints. Tous les paiements sont soumis a I'approbation du superviseur
direct.
Les livrables spécifiques incluront :

Livrables % du contrat

= PV de cadrage 20%
= Méthodologie et plan de travail finalisé

= Qutils de collecte des données 30%
=  Rapport de collecte des données

=  Plan de formation en entreprenariat et digital
= Qutils de formation

= Support de formation en entreprenariat et digital sous format | 30%
PPT;

= Album photo des formations

= Listes des présences

=  Rapports des formations 20%
= Rapport de mission

8) Procédure de candidature

Les personnes intéressées doivent soumettre les documents mentionnés ci-dessous sous forme de propositions pour
démontrer leurs qualifications (Note de la rédaction: le systéme ne permet pas le téléchargement multiple de documents.
Les candidats doivent s’assurer qu'’ils téléchargent tous les documents dans un seul fichier PDF) :

e Une lettre d’introduction avec un résumé des compétences pour ces termes de référence et un CV.
e Date de disponibilité au plus t6t.
e  Proposition technique et financiére signée pour I'ensemble de la mission

Le contrat sera attribué au candidat répondant aux criteres d'ordre technique, qui présente la meilleure offre financiére.
Les soumissions doivent &tre envoyées a I'adresse : offres.burkina@undp.org au plus tard le 05 mai 2022, 12 : 00 GMT.
Le consultant organisera des réunions périodiques de suivi avec UNCDF pour discuter des préparations et I'exécution de la

mission.
Le sujet de I'e-mail de soumission de I'offre doit étre « 099/IC/UNCDF/2022 - Recrutement d’un consultant pour le
renforcement des capacités des MPME Produits Forestiers Non Ligneux en entreprenariat et solutions digitales».

9) Evaluation

Etape | : Longue liste
Les demandes seront examinées et seuls les candidats qui répondent aux criteres obligatoires suivants passeront a la liste
restreinte

e Une maitrise (BAC + 5) en sciences de gestion, entrepreneuriat et innovation, économie numérique ou dans un domaine
connexe est requise

e Un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine de I'entrepreneuriat; Obligatoire.

e  Expérience dans la conception de modules de formation; obligatoire

e Expérience dans I'éducation des adultes; obligatoire

e Connaissances dans le domaine de I'entrepreneuriat numérique; obligatoire
e Avoir une bonne maitrise de I'Francais écrite et parlée et de la langue anglaise.
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Etape Il : Liste restreinte (70 points d’évaluation technique)
Le comité d’évaluation se réunit pour établir une liste restreinte fondée sur les criteres suivants, assortis des points
correspondants (100 points):

e Un Master (BAC+5) en sciences de gestion, entrepreneuriat et innovation, économie numérique, ou un domaine
connexe (20 points) ;

e Un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine de I'entrepreneuriat (20 points) ;

e Expérience dans la conception de modules de formation (10 points) ;

e  Expérience dans I'éducation des adultes (10 points) ;

e  Expérience de travail dans un incubateur d’entreprises (1 5points) ;

e Connaissances dans le domaine de I'entrepreneuriat numérique (15 points),

e Une expérience professionnelle antérieure pertinente dans le soutien aux entrepreneurs et aux futurs entrepreneurs
est considérée comme un avantage distinct (5 points) ;

e Avoir une bonne maitrise du Frangais écrit et parlé et du savoir-faire de la langue anglaise (5 points)

Etape IIl : Evaluation financiére
Seuls les candidats ayant obtenu des scores supérieurs a 70% de I’évaluation technique seront considérés comme
techniquement qualifiés et feront I'objet d’'un examen plus approfondi pour une évaluation financiere.

La formule suivante sera utilisée pour évaluer la proposition financiére : proposition la plus basse/prix de la proposition
évaluée x 30 %.

Criteres d’attribution
Le contrat est attribué au meilleur candidat dont la soumission a été évaluée et déterminée comme suit
Réactif/conforme/acceptable; et ayant regu le poids combiné le plus élevé (scores techniques) 70% + financier 30% = 100%.

Les consultants individuels et les personnes employées par une entreprise ou une institution sont invités a postuler.

Toute personne employée par une entreprise ou une institution qui souhaite soumettre une offre en réponse a un avis de
fourniture pour IC doit le faire sur une base individuelle (fournir un CV afin que ses qualifications puissent étre jugées en
conséquence). Les candidatures féminines sont fortement encouragées a postuler.

Le présent MANDAT est approuvé par

Signature
e Nom et désignation : Janine Quattara, Responsable Pays UNCDF-Burkina Faso
e Date de signature ---------
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